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CONCEJALIA DE PERSONAL y HACIENDA

Se han presentado un total de 67 per-
sonas, que se iran contratando en gru-
pos de 4 personas que trabajaran un
total de 6 meses a lo largo del ano, a
media jornada, bien sean continuos o

OFICINA DE EMPLEO

e R | —

& partidos en dos fases de 3 meses.

- Estas personas comenzaran a trabajar
- a primeros del afio 2012.

~ Por otro lado estaba la situacion labo-
ral de los trabajadores del Ayuntamiento.

Después de los acontecimientos acaecidos al final de la anterior legislatura, con huel-
gas de los trabajadores incluidas, esta Corporacion cogié el toro por los cuernos e
inmediatamente se propusieron reuniones con los sindicatos y los trabajadores para
regularizar la situacion laboral y para el reconocimiento de derechos y deberes de

los trabajadores.

Nos pusimos a trabajar para llegar a un
acuerdo en las condiciones laborales de
cada uno de ellos, consiguiendo la “Paz
Social”, con lo que ello conlleva en
cuanto a las relaciones personales de-
ntro del Ayuntamiento y poniendo las
bases para el futuro Convenio laboral

de este Ayuntamiento.

Las negociaciones estan avanzadas, van
por buen camino, con entendimiento
mutuo Yy con colaboracion por ambas

partes.

En breve se comenzara con la Relacion de Puestos de Trabajo (RPT), un instrumento
necesario para realizar la ordenacion del personal, de acuerdo con las necesidades
de los servicios de este Ayuntamiento, y donde se precisan los requisitos para el des-
empeno de cada puesto, algo que repercutira en una mejor gestion de los recursos
humanos y un beneficio del ciudadano en cuanto a la atencion por parte del perso-

nal.
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En cuanto a Hacienda.

Anteriormente ya hemos dado cuenta de la
situacion economica en el momento de
> hacernos cargo del Ayuntamiento, una situa-
cion critica que nos va a llevar a un ajuste pre-
supuestario enorme y donde el margen de
maniobra para muchas cosas va a ser muy es-
" trecho. Asi pues las Concejalias habran de

hacer un gran esfuerzo para ajustar el gasto.

Habra que dejar B
para mejor mo-
mento gastos inne-
cesarios y los pro-
yectos que tene-
meses hemos RUSSRIUGEUREV-(1y
retraso, pero espe-
(LU LR LEGEN ramos poder reali-
zarlos en cuanto la
situacion  presu-

En estos 7

por un total

aproximado a puestaria la vayamos equilibrando.

los 745 mil Solamente decir que estamos haciendo un gran es-
fuerzo para ir pagando las facturas de nuestros
Euros proveedores y que hasta el

momento hemos realizado
pagos por un total aproxi-

mado de 745.000,00 €.
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CAJEROS ADMINISTRACION E'LECTRONICA
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ESPACIO GRUPOS POLITICOS MUNICIPALES

Reproducimos a continuaclén, el articulo que la comisidn de Toros'2011,
salicitd a Izquierda Unlda de Ayora (imaginamos que a los demas grupos
tambieén), para incluirlo en la Revista. Después de pedfirnoslo, lo censuraron,
no lo incluyeron en la Revista, Y tampoco nos dijeron que no lo ibarn a incluir.
Qulisimos tener “la fiesta en paz”, nos mordimos Ia lengua, vy en un Pleno,
pedimos explicaciones. La respuesta, que el Ayvuntamientoc no sabia nada vy no
tenia nada qué ver con la Cormlision de Fiestas. Los acontecimlentos posteriores
y Ia situacldn de crisis y recortes generalizados a determinados sectores de Ia

socledad, hacen adn mas oportuna, su lectura

“TOVMA LOS 44.800 € Y CORRIE

Es [a primera vez, en la historia de esta revista de todos, de toros v de fiestas, que sc invita a IUJ, a
una colaboracidn escrita, y como no podia ser de otra forma, es obligacidn nuestira, dedicar este
espacio a algiin aspecto de interds (nurnca mejor dicho) municipal.

Nuestra felicitacion a todos los vecinos; y en especial a nuestr'os votantes, por expresar en su dia,
a través de su voto, la pnaturaleza politiéca de las diversas formaciones que participarian en el
gobiermmo del municipio de Ayora. Nosotros, no podemos conformarnos, con que esa participacién
municipal, se dé¢ una vez cada cuatro afios, y el resto del tiempo, concejales y alcalde elecios, se
dediquen a “sus’” menesteres, con las “mejores”™ promesas de funcionamiento, ‘muchas veces con
intereses “‘mada interesados™, y con la coletilla, referida a los programas, de que *‘el papel es muy
sufrido™.

Esperamios y pedimos, y ese es nuestro compromiso, que la participacién ciudadana sea el
quehacer de la faena de TU (ihosotros no somos iluminados, ni nada del otro viernes) y por ello nos
ofrfecimos ¥ nos ofrecemos a la poblacién para actuar coma vehiculo que lleve adelante, todas las
iniciativas, propuestas, ideas e ilusiones de vecinos y asociaciones.

Y aqui, que sigue la sordera, a pesar de lo que se pide desde la calle. Con los tiempos que corren,
en el primer pleno de este muevo Ayuntamiento(24/06/11), a instancias del Alcalde, se tratd la
remuneracion del Alcalde, que es, por cierto, la tarea mads urgente del municipio (recomendamos
guardar los programas municipales de los distintos grupos, el nuestro también, pues una de los
nmecanismos de participacion es solicitar el cumplimiento de las pPromesas). Pues bien, como hacian
los padres de Virgil. en la pelicula de Woody Allen, “Tomna €l dincro y corre’’, uno decia que era
el otro y el otro que era el uno, pero el caso es que unio se lo llevaba ante el asombro de los
deméas.......... En el tiempo que se tarda en subir la mano y sin sonrojo, (recordar que en el
Ayuntamiento ¥ en la sociedad, ain hay gente que estd cobrando 500 euros al mes.... y hay gente
que no tiene ni la posibilidad de poder estar cobrando esos SO0 cuiros) se aprobaron, con el dnico
votlo en contra de IZOUIFRRDA UNIDA, los 44.800 euros de percepcion anual para el Alcalde.
Acqui quedan reflejados algunos de los argumentios que se expusieron para tal aprobacion: muy
trabajacdor, iba a tenér dedicacidn exclusiva, es el segundo que llega al Ayuntamiento por las
mafianas. es casi lo mismo que cobraba antes de estar en el Ayuntamiento... Por otro lado y a pesar
de lo evidente, los restantes once concejales no hicieron caso de los siguientes arguimentos:

Primecra mentirijilla: en ¢l programa electoral PP-Ayora, bajo el titulo Puedes Confiar, pagina 1,
ntroduccidn, firmada por el actual alcalde, 5* linea, se dice ““Un grupo de gente joven con ilusidn y
con ganas de trabajar de manera intensa y de forma desintercesanda por el bien de Ayora....””

Scgunda mentirijilla: €l portavoz del PP, recuerda a todos, que es perfectamente legal, porque
nay partida presupuestaria y alli mismo, dijo alguien responsable, que la partida refericda era para
retribuciones de alcnlde ¥ todos los concecjales por asistencias a plenos, comisiones, etc., para todo
2l afio 2011, por valor de 42.000 curos, con lo gque en este 2011, no hay suficiente dinero
sresupucstado (maéas del doble de gasto).

Tercera mentirijilla: “dada su responsabilidacd, tiene que cobrar igual o un euro menos que el que
mas del Ayuntamiento’™. Entonces, no se entiende esa cantidad, ya que el nivel méas alto del

funcionariado estd en 1.800 euros, més antigiiedad. Una operacién matemdtica, de ser asi, nos
dejarfa doblémente indignados, por la diferencia que existe con la sociedad real , tanto por el
Alcalde, como por el funcionariado que estuviera en esos niveles.

' Cuarta. mentirijilla: *“en ¢sa cantidad de 44.800 € estd incluida la aportacion del Ayto. a la
Seguridad Social™. Ante la insistencia, poco después se dice que no, que la Seguridad Social es
aparte; a sea, que serin cerca de:60.000 (SESENTA MIL) euros. -

Tado ello, en el lenguaje cotidiano, se llama de otro forma. Aqui se dice, “la primera, en la
frente’’, ¥y como hd sido con el beneplécito casi general, 16 vamos. a dejar en “Toma los 44.800 € y
corre”™. SALUD.

Post data: ;Quién habia dicho que habia desaparecido la ““‘caza de brujas™? Pues a propdsito de
soHlcitar trabajo para la préxima parada de la Nuclear, te recuerdan; shas estado en lo del ATC?,
sestds en alguna. foto?, Jte descojonaste o te efitré un sudor fifo, cuando entraron a la central los de
Greenpace? ; Ya lo decia el T.B.O. ‘“igualico, igualico, qué el defunto de su agilelico™.

SALUD DE NUEVO:”

Hasta aquf, el articulo, que ha servido para Iniciar, nuestra participacidén en la
publicacidn municipal, que esperamos sea sln cortapisas, duradera y realizada
con cierta regularidad, incluso_abierta a la participacion ciudadana. Por nuestra
parte desearos SALUD Y UN ANO LO MEJOR POSIBLE,

T SIGUIERITE .
CPUNTO
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PSOE-Ayora

Boletin Municipal

Doctria general del PP

Ante la doctrina general del Partido Popular. el cual no para de repetir en todas las
instituciones que ha comenzado a gobernar. “que son una ruina’. “que no hay di-
nero por las deudas dejadas por los anteriores gestores socialistas™

Desde nuestra agiupacion queremos que todo el pueblo conozea la verdad de las
cuentas del Ayuntamiento de Ayora cuando llegamos al poder en el 2007 v como
han quedado después de cuatro afios de gobiemo socialista. Cuando accedimos al
Ayuntamiento después de ganar las elecciones del 2007 la deuda del Ayunta-
miento era la que le mostramos en el siguiente cuadro -

D DA D ADA POR PP DRA 06/200
~ FACTURAS RECONOCIDAS Y CONTABILIZADAS
Pendiente de Pago 2 005 152 688.27
Pendiente de Pago 2 006 853 119.49
Pendiente de Pago 05/2007 Fact. recanocidas 262 819.75
AL RECONOCIDAS T 1.268.627.52
Pendiente de Pago 2007 facturas sin reconocer 253 374 04
Deuda sin reconocer del affo 2004 (Reconocidas en Pleno) 61 296 75
Deuda sin reconocer del ano 2005 (Reconocidas en Plenoc) 29 016.03
Deuda sin reconocer del afio 2006 {Reconoctdas en Plenoc) 131,512 03
Deuda sin reconocer del afio 2007 (Reconocidas en Fleno) 153 440 34
[FACTURAS NO CON LIZADAS ¥ SIN RECONOCER. 528.639.19
Canon de Saneamiento (incluye Sanc e intereses demora 490.977,09
Deuda con Bancos a largo Plazo al 30/05/2007 493.298.72
Euros| 2.881.542,52
Ptas]|480.266.691,.81

Como podran comprobar la deuda ascendia a casi 3 millones de enros,
(quinientos millones de pesetas).

Después de cuatro anos de gestion y de una innwnerable cantidad de in-
versiones y mejoras realizadas en nuestro pueblo. los actuales gestores
dicen que no pueden hacer nada porque han encontrado una deuda de dos
millones de euros.

Esto como cualquiera podra comprobar significa que rebajamos la deuda
en mas de un millon de euros. ademas de regularizar los pagos a la mayo-
ria de los proveedores municipales.

Cuando entramos a gobemar nos enconramos con un Ayuntamiento sin
crédiro. ninguna empresa queria trabajar para el Avuntamiento por el
miedo a la demora en el cobro

Con mucho trabajo y buena gestion se consiguid revertir esa situacion y
la mayoria de las empresas querian volver trabajar con el municipio

Por lo tanto que se pongan a trabajar sin excusas.
Nosotros pudimos. ellos deberian poder.

Por nuestra parte desearles a todos los vecin/t s. feliz ano 2012

PSP

PSO

Ayora Diciembre 2011

Ademas de ig deuda.-

® Hemos dejado pendientes de
gjecutar diferentes cuestiones
que si son capaces de llevarlas
a cabo. revertrian a las arcas

municipales una cantidad supe-

rior a los dos millones v

medio de euros. conlo
que la tan comentada herencia
dejada por los socialistas signi-
ficaria. equulibrar o dar supera-
vit en el balance municipal.
como nunca jamas en la histo-
ria de nuestro pueblo se habia
logrado

e En la transterencia de poderes.
bien clarito se les explico a los
actuales gestores como hacer
efectivas estas cantidades. ven
el ultimo pleno se les recordd
de nuevo. otra cosa es que les
terese o bien que se instalen

en la continua retahila de
~como no hay dinero no pode-
mos hacer nada™

® No podemos poner luces. no
podemos hacer la piscina. qui-
tamos la barredora. quitamos.
quITamos . ..

e Lo que nos gustaria saber es si
tanto quitamos si realmente
rebajamos la partida de gastos
de néminas de la gestion global
del Asuntamiento. algo que
hasta el momento no ha sucedi-
do. mas bien todo lo contrario
se ha incrementado

® \Visitanos en

@ WNWW psoeayora.es
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Desde Populares Ayora, en este primer boletin desde que nos hicimos cargo de las
riendas del Ayuntamiento de Ayora, queremos expresar nuestro mas sincero agrade-
cimiento a todas las personas que han confiado en nuestro proyecto, tanto en las
elecciones Municipales y autonémicas del 22 de mayo como en las Elecciones Gene-

rales del 20 de Noviembre.

En ambas nuestro partido ha sido el mas votado, alcanzando cotas que nos han lleva-
do a que en el ayuntamiento de nuestra localidad, en la Diputacién de Valencia, en la
Generalitat Valenciana, en el Congreso y en el Senado estemos gobernando con Ma-

yoria suficiente para gobernar.

Concretamente en las elecciones municipales el Partido Popular obtuvo 1627
votos, por 1339 votos del PSOE y 328 de IU. Esto nos llevo a obtener 7 concejales,

5y | respectivamente.

RESULTADO ELECCIONES MUNICIPALES 2011

Candidatura Votos Porcentaje Concejales
PP 1627 (48,37 % 7
PSOE 1339 39,80 % 5
EUPV 328 9,75% 1

De la misma manera en la Elecciones Generales nuestro partido obtuvo unos exce-
lentes resultados, pasando de 1363 votos en 2008 a 1471 en 201 |, mientras que el

PSOE tuvo un gran retroceso de 1868 a | 139.

De momento nada mas solamente agradecer a todo el pueblo de Ayora su confianza,
el apoyo que durante estos meses nos estan dispensando y esperamos no defraudar-

les en la legislatura que tenemos por delante..

Para terminar...
DESEARLES UNA FELICES FIESTAS Y QUE EL ANO 2012 NOS TRAIGA SALUD Y
PROSPERIDAD.

Visitanos en la web... www.popularesayora.es
e S e e e e s ew)
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Ayuntamiento La Corporacién Municipal y
s los empleados del Ayuntamiento
Ayora

Tel: 96 2191025 - de Ayora les desean

Calle Marquesa, 60 - 46620
Ayora - Valencia -

a todos los vecinos y vecinas
de nuestra localidad ,

unas entranables
Fiestas Navidefas y un aho 2012

Estamos en la web:

www.ayora.es

prospero

Ilrreo. Ayuntamiento
defa Villa de Ayora




